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ЗАТВЕРДЖЕНО ПРОЄКТ № 19
 Рішення 60 сесії 

 Новгород-Сіверської 

 міської ради VIIІ скликання                 

    жовтня 2025 року № 

ПРОГРАМА

забезпечення проведення заходів і робіт з мобілізаційної 
підготовки місцевого значення та мобілізації 
Новгород-Сіверської міської територіальної громади 
на 2026-2030 роки

м. Новгород-Сіверський

2025 рік

1. Паспорт Програми
	1. 
	Назва Програми
	Програма забезпечення проведення заходів і робіт з мобілізаційної підготовки місцевого значення та мобілізації Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2026-     2030 роки

	2. 
	Ініціатор розроблення Програми
	Новгород-Сіверська міська рада

	3. 
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми
	Бюджетний кодекс України, Закони України "Про місцеве самоврядування в України", "Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію", "Про оборону", "Про військовий обов’язок і військову службу", "Про основи національного спротиву", Порядок організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 30.12.2022 № 1487, із змінами 

	4. 
	Розробник Програми
	Відділ з питань цивільного захисту, військового обліку, оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами міської ради

	5. 
	Співрозробники  Програми
	

	6. 
	Відповідальні виконавці Програми
	Новгород-Сіверська міська рада; відділ з питань цивільного захисту, військового обліку, оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами міської ради; відділ бухгалтерського обліку, планування та звітності міської ради; відділ освіти, молоді та спорту міської ради; фінансове управління міської ради

	7. 
	Співвиконавці Програми
	Чернігівський обласний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки (Новгород-Сіверський РТЦК та СП)

	8. 
	Термін реалізації Програми
	2026-2030 роки

	9. 
	Мета Програми
	Підвищення рівня мобілізаційної підготовки та готовності до проведення мобілізації на території громади, проведення чергових призовів на строкову військову службу, військову службу за контрактом, територіальної оборони та своєчасного й організованого проведення мобілізації в період воєнного стану, вдосконалення системи військового обліку, підняття престижу військової служби за участю органів місцевого самоврядування і територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки

	10. 
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього,

в тому числі:
коштів бюджету МТГ 
коштів державного бюджету
інші джерела
	2700000,00 грн

2700000,00 грн

	11. 
	Очікувані результати виконання
	Підвищення рівня мобілізаційної готовності на території громади до виконання завдань в особливий період та в умовах воєнного стану.

Вдосконалення системи військового обліку призовників і військовозобов’язаних, забезпечення її актуальності та повноти.

Забезпечення ефективної взаємодії органів місцевого самоврядування з територіальними центрами комплектування та соціальної підтримки у сфері мобілізаційної роботи.

Зростання обізнаності населення з питань оборони та мобілізації, формування патріотичної свідомості та підвищення престижу військової служби.

Покращення логістичного та технічного забезпечення мобілізаційних заходів (зв’язок, транспорт, оргтехніка, засоби оповіщення тощо).

Зменшення кількості порушень мобілізаційного та військового обліку, своєчасне вручення повісток, оновлення особових справ.

Проведення регулярних навчань, тренувань і зборів з питань територіальної оборони, дій органів управління та населення в умовах надзвичайної ситуації або воєнного стану

	12. 
	Ключові показники ефективності
	Підвищення обороноздатності держави та підготовки громадян України до національного спротиву


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
У зв’язку з відкритою агресією з боку російської федерації, з метою підтримання бойової і мобілізаційної готовності Збройних Сил України та інших військових формувань України на рівні, що гарантує адекватне реагування на загрози національній безпеці держави, відповідно до розпоряджень Генерального штабу Збройних Сил України територіальними центрами комплектування та соціальної підтримки спільно з місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування проводиться постійна робота щодо мобілізаційної підготовки, налагодження чіткої системи військового обліку, накопичення якісних мобілізаційних ресурсів для проведення мобілізації, забезпечення виконання завдань територіальної оборони.

Програма забезпечення проведення заходів і робіт з мобілізаційної підготовки місцевого значення та мобілізації Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2026-2030 роки (далі - Програма) розроблена відповідно до Законів України "Про оборону України", "Про військовий обов’язок і військову службу", "Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію", "Про основи національного спротиву", "Про місцеве самоврядування в Україні", Порядку організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30.12.2022 № 1487, із змінами.
Відповідно до статті 36 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", до відання виконавчих органів сільських, селищних, міських рад належать делеговані повноваження щодо сприяння організації призову громадян на військову службу за призовом осіб офіцерського складу, строкову військову та альтернативну (невійськову) службу, а також їх мобілізації, підготовці молоді до служби в Збройних Силах України, організації навчальних (перевірочних) та спеціальних військових зборів, забезпечення доведення до підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, а також населення наказу про оголошення мобілізації.

Відповідно до Законів України "Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію" і "Про військовий обов’язок і військову службу" встановлено правові основи мобілізаційної підготовки й мобілізації в Україні, а також здійснення військової служби і виконання військового обов’язку, визначено засади організації та порядок ведення даної роботи, обов’язки та відповідальність органів державної влади й органів місцевого самоврядування, а також їх повноваження та функції у проведенні цієї діяльності.

Ведення військового обліку, підготовка молоді до військової служби, проведення медичних оглядів військовозобов’язаних громадян, мобілізація військовозобов’язаних до Збройних Сил, інших військових формувань України, відправка призовників та військовозобов’язаних до обласного збірного пункту, бронювання певних категорій працівників громади для забезпечення її гідного існування, вирішення проблем матеріально-технічного, соціально-побутового, культурно-масового характеру в сучасних економічних умовах потребує фінансування з бюджету громади.
3. Визначення мети Програми
Метою Програми є підвищення рівня мобілізаційної підготовки та готовності до проведення мобілізації на території Новгород-Сіверської міської територіальної громади шляхом вдосконалення системи військового обліку, забезпечення організованого проведення чергових призовів на строкову військову службу, військову службу за контрактом, участі в територіальній обороні, своєчасного та ефективного виконання заходів мобілізації в умовах воєнного стану, а також підняття престижу військової служби за активної участі міської ради і територіального центру комплектування та соціальної підтримки.

4. Визначення цільової групи
Під дію Програми підпадатимуть жінки та чоловіки призивного віку незалежно від їх групи за ознаками етнічного походження, майнового стану, місця проживання.

Програма однаково впливає на різні групи жінок та чоловіків, тому від її впровадження користь отримають усі групи осіб.
5. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, 
показники результативності
Основними напрямами реалізації цієї Програми є сприяння у проведенні заходів з мобілізаційної підготовки, мобілізації та популяризації Збройних Сил України (в т.ч. забезпечення транспортними послугами, придбання паливно-мастильних матеріалів, запчастин, поточного ремонту транспорту, видатків на відрядження водіїв органів, які задіяні).
Дані щодо завдань Програми, заходів, строки їх виконання, виконавці, обсяги та джерела фінансування з розбивкою за роками, очікуваний результат від виконання конкретного заходу визначено в Напрямах діяльності і заходах реалізації Програми (додаток 1).
Стан виконання заходів Програми щорічно визначається через показники результативності Програми, які наведені в додатку 2 до Програми.

6. Очікувані результати виконання Програми
Виконання Програми сприятиме:

підвищенню рівня мобілізаційної готовності на території громади до виконання завдань в особливий період та в умовах воєнного стану;

вдосконаленню системи військового обліку призовників і військовозобов’язаних, забезпеченню її актуальності та повноти;

своєчасному та організованому проведенню чергових призовів громадян на строкову військову службу, а також підвищенню ефективності відбору кандидатів на військову службу за контрактом;

забезпеченню ефективної взаємодії міської ради з територіальними центрами комплектування та соціальної підтримки у сфері мобілізаційної роботи;

зростанню обізнаності населення з питань оборони та мобілізації, формуванню патріотичної свідомості і підвищенню престижу військової служби;

покращенню логістичного та технічного забезпечення мобілізаційних заходів (зв’язок, транспорт, оргтехніка, засоби оповіщення тощо);

зменшенню кількості порушень мобілізаційного і військового обліку, своєчасному врученню повісток, оновленню особових справ.

7. Обсяги та джерела фінансування Програми
У зв’язку з повномасштабним вторгненням Російської Федерації, загостренням внутрішньої та зовнішньополітичної обстановки, захопленням території України, на підставі Закону України "Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію", переведенням національної економіки, діяльності органів державної влади та місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій на функціонування в умовах правового режиму воєнного стану, переведенням Збройних Сил України, інших військових формувань, сил цивільного захисту на організацію і штати воєнного часу як ніколи виникає потреба в підтримці заходів та робіт з мобілізаційної підготовки і мобілізації у Новгород-Сіверській міській територіальній громаді.

Виконання Програми здійснюватиметься шляхом проведення приписки та призову громадян на строкову військову службу, військову службу за контрактом, заходів щодо мобілізації, в т.ч. забезпечення доставки мобілізованих, кандидатів на проходження військової служби та техніки до збірних пунктів, місць дислокації військових частин, покращення умов проведення цих заходів шляхом фінансування з бюджету громади і забезпечення в результаті цього належної діяльності Новгород-Сіверського РТЦК та СП. 
Фінансове забезпечення заходів Програми здійснюється за рахунок коштів бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади на відповідний бюджетний рік та інших джерел, не заборонених законодавством. 

Орієнтовні обсяги фінансових витрат, необхідних для виконання заходів Програми, наведені в додатку 3 "Ресурсне забезпечення Програми".

Обсяги фінансових ресурсів бюджету Новгород-Сіверської міської територіальної громади на реалізацію заходів Програми визначаються, виходячи з реальних фінансових можливостей бюджету, з дотриманням вимог Бюджетного кодексу України.

8. Строки та етапи виконання Програми
Реалізація заходів Програми розрахована на 2026-2030 роки в один етап з січня 2026 року по грудень 2030 року включно.

9. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Координацію та контроль виконання заходів Програми здійснює заступник міського голови, який координує роботу відділу з питань цивільного захисту, військового обліку, оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Новгород-Сіверської міської ради.

Новгород-Сіверська міська рада, відділ з питань цивільного захисту, військового обліку, оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами міської ради, фінансове управління міської ради забезпечують своєчасне та якісне виконання заходів Програми, ефективне і цільове використання бюджетних коштів.

Відділ з питань цивільного захисту, військового обліку, оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами міської ради:

щороку до 01 лютого наступного за завітним року готує та подає відділу економіки міської ради і фінансовому управлінню міської ради узагальнену інформацію про стан її виконання за встановленою формою (додаток 4);
до 01 березня 2031 року готує та надає міській раді заключний звіт про результати виконання Програми за встановленою формою (додаток 5). 

У разі необхідності внесення змін до Програми проєкт змін до неї з уточненими показниками, завданнями готується і вноситься на розгляд сесії міської ради.
За ініціативою Новгород-Сіверської міської ради, відповідального виконавця, головного розпорядника коштів Програми розгляд проміжного звіту про хід виконання Програми, ефективність реалізації її завдань, досягнення проміжних цілей та ефективність використання коштів може розглядатися на пленарних засіданнях сесії Новгород-Сіверської міської ради протягом року в разі виникнення потреби.

Контроль за виконанням заходів Програми покладається на постійну комісію міської ради з питань планування, бюджету та комунальної власності.

Секретар міської ради






Юрій ЛАКОЗА
Додаток 1
до Програми забезпечення проведення заходів і робіт з мобілізаційної підготовки місцевого значення та мобілізації Новгород-Сіверської міської територіальної громади 
на 2026-2030 роки 
(розділ 5) 
Напрями діяльності і заходи реалізації Програми 
	№ з/п
	Завдання
	Зміст заходів
	Цільова група (жінки/

чоловіки різних груп)
	Термін вико
нання
	Виконавці
	Джерела фінансу
вання
	Обсяги фінансування по роках, грн
	Очікуваний результат


	
	
	
	
	
	
	
	2026 рік
	2027 рік
	2028 рік
	2029 рік
	2030 рік
	Всього
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Сприяння у  проведенні заходів з мобілізаційної підготовки, мобілізації та популяризації  Збройних Сил України (в т.ч. 

забезпечення транспортними послугами, придбання паливно-мастильних матеріалів, запчастин, поточного ремонту транспорту, видатків на відрядження водіїв органів, які задіяні) 
	1.1. Проведення оповіщення, збору і доставки мобілізаційних ресурсів до пункту збору Новгород-Сіверського РТЦК та СП і військових частин. Організація агітаційної роботи серед громадян


	Жінки і чоловіки призов-ного віку


	2026-2030
роки


	Новгород-Сіверська міська рада, відділ з питань цивільного захисту, військового обліку, оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами міської ради, відділ освіти, молоді та спорту міської ради; Чернігівський обласний ТЦК та СП

(Новгород-Сіверський РТЦК та СП)
	Бюджет

Новгород-Сіверської МТГ


	300000,00
	350000,00
	400000,00
	450000,00
	500000,00
	2000000,00
	Забезпечення проведення та підвищення ефективності заходів мобілізаційної підготовки, мобілізації та популяризації  Збройних Сил України. Покращення громадської думки про воїнів ЗСУ.

Підвищення

обороноздатності України

	
	
	1.2. Поліпшення матеріально-технічного забезпечення Новгород-Сіверського РТЦК та СП шляхом придбання: ПММ, запчастин, господарських матеріалів, оргтехніки, канцелярських товарів, іншого обладнання


	Праців-ники РТЦК та СП


	2026-2030 роки


	
	Бюджет

Новгород-Сіверської МТГ


	100000,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	500000,00
	

	2.
	Вдосконалення системи військового обліку
	2.1. Актуалізація персональних облікових даних військовозобов'язаних;

придбання матеріалів для ведення військового обліку (бланки, картки, комп’ютерна та оргтехніка тощо)
	Жінки і чоловіки призов-ного віку


	2026-2030 роки


	Відділ з питань цивільного захисту, військового обліку, оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами міської ради, старости міської ради
	Бюджет

Новгород-Сіверської МТГ


	30000,00
	35000,00
	40000,00
	45000,00
	50000,00
	200000,00
	Зменшення кількості порушень військового обліку, своєчасне вручення повісток, оновлення особових справ

	Всього
	430000,00
	485000,00
	540000,00
	595000,00
	650000,00
	2700000,00
	


Додаток 2
до Програми забезпечення проведення заходів і робіт з мобілізаційної підготовки місцевого значення та мобілізації Новгород-Сіверської міської територіальної громади
на 2026-2030 роки 
(розділ 5) 
Показники результативності Програми
	№
з/п
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії Програми
	2026 рік
	2027 рік
	2028 рік
	2029 рік
	2030 рік

	1
	2
	3
	4
	5
6
	7
	8
	9
	10

	І. Показники затрат

	1.
	Обсяг витрат на виконання заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації
	грн
	Плановий розрахунок
	400000,00
	450000,00
	500000,00
	550000,00
	600000,00

	2.
	Обсяг витрат на вдосконалення системи військового обліку
	грн
	Плановий розрахунок
	30000,00
	35000,00
	40000,00
	45000,00
	50000,00

	II. Показники продукту

	1.
	Кількість проведених заходів
	од.
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	2.
	Кількість оновлених особових справ військовозобов'язаних
	од.
	2800
	400
	600
	650
	700
	450

	III. Показники ефективності

	1.
	Середні витрати на проведення одного мобілізаційного заходу
	грн
	Математичний розрахунок
	200000,00
	225000,00
	250000,00
	275000,00
	300000,00

	2.
	Середні витрати на оновлення облікових справ
	грн
	Математичний розрахунок
	75,00
	58,00
	61,00
	64,00
	111,00

	IV. Показники якості

	1.
	Рівень освоєння коштів на проведення мобілізаційних заходів та мобілізації
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Відсоток виконання плану оновлення облікових справ
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Додаток 3

до Програми забезпечення проведення заходів і робіт з мобілізаційної підготовки місцевого значення та мобілізації Новгород-Сіверської міської територіальної громади 
на 2026-2030 роки 
(розділ 7)

Ресурсне забезпечення Програми


грн
	Обсяг коштів, що пропонується залучити на виконання Програми
	Етапи виконання програми
	Всього витрат на виконання Програми

	
	2026 рік
	2027 рік
	2028 рік
	2029 рік
	2030 рік
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Обсяг ресурсів, всього,

у тому числі:
	430000,00
	485000,00
	540000,00
	595000,00
	650000,00
	2700000,00

	державний бюджет
	
	
	
	
	
	

	бюджет Новгород-Сіверської міської територіальної громади
	430000,00
	485000,00
	540000,00
	595000,00
	650000,00
	2700000,00

	інші джерела
	
	
	
	
	
	


Додаток 4
до Програми забезпечення проведення заходів і робіт з мобілізаційної підготовки місцевого значення та мобілізації Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2026-2030 роки  
(розділ 9)
ЗВІТ

про результати виконання 

_____________________________________________________

назва місцевої програми у звітному періоді

Дата і номер рішення міської ради, яким затверджено Програму та зміни до неї

Відповідальний виконавець Програми


Термін реалізації Програми


1. Виконання заходів Програми

	№
з/п
	Пріоритетні завданий
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Виконавці
	Річний обсяг фінансування, тис. грн
	Фактично профінансовано у звітному періоді, тис. грн
	Відсоток виконання заходу, %
	Інформація про виконання або причини невиконання заходу

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Виконання результативних показників Програми (заповнюється при підготовці річного звіту про виконання програми)

	№

з/п
	Найменування показника
	Планове значення показника
	Фактичне значення показника
	Причини невиконання
	Що зроблено для виправлення ситуації

	
	
	
	
	
	


3. Оцінка ефективності виконання програми та пропозиції щодо подальшої реалізації програми (здійснюється при підготовці річного звіту).

Додаток 5
до Програми забезпечення проведення заходів і робіт з мобілізаційної підготовки місцевого значення та мобілізації Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2026-2030 роки 
(розділ 9)
ЗАКЛЮЧНИЙ ЗВІТ 

про результати виконання

_____________________________________________________
назва місцевої програми

1. Основні дані.

2. Зазначаються дата прийняття та номер рішення міської  ради про затвердження програми та внесення змін до неї, строк та етапи виконання, відомості про відповідального виконавця програми.

3. Мета програми та результати її досягнення.

Визначається проблема, на розв’язання якої спрямовано програму, мета, яку планується досягти та наводяться узагальнені соціально-економічні результати виконання.

4. Фінансування.

Наводяться дані про плановий і фактичний обсяги фінансування програми в цілому та за роками виконання із зазначенням джерел фінансування, зазначається їх відповідність орієнтовному обсягу фінансових витрат, передбачених програмою.

5. Виконання заходів програми.

Наводяться дані про виконання заходів і завдань із зазначенням виконавця, строку виконання, очікуваних та досягнутих результатів. У разі невиконання (часткового виконання) зазначаються причини.

6. Оцінка ефективності виконання програми.

На основі кількісних та якісних показників, що досягнуті в результаті виконання програми, дається оцінка ефективності її виконання.

(посада керівника органу)          (підпис)                          (ініціали та прізвище)

